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En la Provincia de La Rioja como Ex Trabajadores de la Clinica A.DOS (Asociacion de Obras Sociales) a
consecuencia del proceso quiebra y posterior remate de la mencionada institucion, vivenciamos un
largo proceso de lucha desde el afio 2.004; a posteriori en el afio 2.008 conformamos la Cooperativa
Unién y Trabajo Limitada como Empresa Social a través de la cual hemos gestionado ante los
Organismos Nacionales y Provinciales la puesta en marcha de la R.A.M Residencia para Adultos
Mayores “EL LUGAR SONADO” siendo pionera en nuestra provincia y constituyéndose asi en una de las
instituciones reconocida en materia de Servicios Gerontolégicos.

El objetivo principal es brindar atencién integral y contencion terapéutica al Adulto Mayor respetando
su contexto, idiosincrasia, forma de vida, costumbres y habitos, favoreciendo a una mayor calidad de
vida. Mediante nuestra lucha,el trabajo de nuestros socios pudimos demostrar que somos capaces de
hacer realidad NUESTRA FUENTE DE TRABAJO desde la ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA, merced a la
perseverancia,compromiso,vocacionemprendedora yrevalorizaciéndelsaber dela Economia Social.
que nos dignifiquey nos posibilite acceder a uningreso junto a nuestras familias; a lo largo de 11 afios
de fuerte conviccion Cooperativista.

Luegode haber evaluado laviabilidad de emprender un Proyecto laboral, se formulé y gestion6 ante
diversos organismos gubernamentales en el afio 2.008 el Proyecto de Creacion de la RESIDENCIA PARA
ADULTOS MAYORES “EL LUGAR SONADO” en Calle Hipélito Irigoyen N° 549 mediante contrato de
alquileryconunaplazadestinadaa20residentes; teniendo en cuenta lasignificativademanday desde
unabordaje Integral a nuestros Adultos Mayores.

Entre los afios 2.009-2.010 se acondicionaron los Anexos |y Il de nuestra Residencia posibilitando la
prestacion del servicio, a posteriori en el afio 2.015 se materializé la construccion e inauguracion del
Inmueble (primer Médulo) localizado en Calle Portezuelo y Olta B° Juan Melis (inmediaciones Hospital
Dr.Enrique Vera Barros) merced a los aportes del Gobierno Nacionaly Provincial; cedido en caracter de
Comodato para su gerenciamiento a nuestra Cooperativa. Los mismos cuentan con la atencién
profesional de un equipo multi e interdisciplinario quienes brindan un tratamiento integral,
contemplando los aspectos biolégicos, psicolégicos y sociales de los adultos mayores privilegiando la
estimulacion de las capacidadesy la resocializacion del Adulto Mayor.

Actualmente se haya conformada por 45 socios (Enfermeros, Cuidadores, Servicio de Mantenimiento,
Cocina, Administracion) untotal de 50 residentes y una Unidad Técnica de Gerenciamiento conformada
por 10 profesionales de la distintas disciplinas (Direccion Médica a cargo de un especialista
Gerontologico, Médica Generalista, Trabajadora Social, Nutricionista, Psicéloga, Psicéloga
Organizacional, Kinesidlogo)quienes con sus aportes Técnicos contribuyen a profesionalizar los
servicios, capacitar al RR.HHy fortalecer la gestion.

Basandonos como marco de referencia la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores cuyo objeto es promover, proteger y asegurar el
reconocimientoy el pleno gocey ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales de la Persona Mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion, y
participacion en la Sociedad. Como asi también la Ley Provincial de Protecciény Promocion del Adulto
Mayor nos encontramos abocados a gestionar el financiamiento para la Construccién de la Ampliacién
delInmueble existente, el cual posibilitara brindar una cobertura a 61 residentes nuevos.




Se refrendaron distintos Convenios Interinstitucionales con diversos actores vinculados a Organismos
Pablicos, académicos , Organizaciones de la Sociedad Civil en el marco del Plan Estratégico que se
implementa en nuestra gestion en pos de diversificar los servicios y generar mayores oportunidades
laborales, de crecimiento y desarrollo organizacional.

Debemos destacar que desde hace 3 afios esta Cooperativa preside la FEDERACION DE COOPERATIVAS
RIOJANAS (FECOLAR) como espacio de Construccion Colectiva, UNIDAD EJECUTORAY ADMINISTRADORA
de Microcréditos para Pequefos y Medianos Emprendedores mediante convenio refrendado con
CONAMI.

“Porque creimos en la AUTOGESTION, UNION, ORGANIZACION y CAPACIDAD DE GESTION como desafios
para alcanzar nuestra DIGNIFICACION”




